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15.pdl Kongress ambulant Die Personllllc.hke|t§typolog|e nutzen,
21.-22.09.2016, Berlin um Angehdrige mit ins Boot zu holen.

Typgerechte Sprache verwenden um Angehorigen
auf Augenhdhe zu begegnen

WIE ANGEHORIGE
TEIL IHRES
UNTERSTUTZER- So werden auch schwierige Angehdrige zu lhren
TEAMS Unterstitzern
WERDEN
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Das alles kennst Du schon.

Unsere Themen:

e ) f i Entscheide am Ende, was Du davon auch
ey ‘ 'y umsetzen willst.
. Sprich, damit ich Dich sehe A P < o

. Der Vulkan brodelt
negative Emotionen

. Selbstreflexion
empathisch sein wollen

. Personlichkeits-Typologie
Wie ,ticken” Sie denn?

. Empathisch und typgerecht
mit Angehdrigen reden

Das Problem bei der Kommunikation ist die
[llusion, dass sie stattfindet. (G. B. Shaw)

Gesagt ist nicht gehort

Weitere Gehort ist nicht verstanden

ey / J Verstanden ist nicht einverstanden
LR T Einverstanden ist nicht beibehalten

Beibehalten ist nicht umgesetzt.

(Konrad Lorenz)
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Die Persönlichkeitstypologie nutzen,
um Angehörige mit ins Boot zu holen.

Typgerechte Sprache verwenden um Angehörigen
auf Augenhöhe zu begegnen

So werden auch schwierige Angehörige zu Ihren
Unterstützern

Das alles kennst Du schon.

Entscheide am Ende, was Du davon auch 
umsetzen willst.

Das Problem bei der Kommunikation ist die
Illusion, dass sie stattfindet. (G. B. Shaw)

Gesagt ist nicht gehört
Gehört ist nicht verstanden
Verstanden ist nicht einverstanden
Einverstanden ist nicht beibehalten
Beibehalten ist nicht umgesetzt.
(Konrad Lorenz)
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lch

erwarte, dass Sie
mich iiber

Verdnderungen

Pflege-
beddrftige

> $
,Hdren Sie bitte > “
nicht auf meine

Schwester!” ,Die Abrechnung
stimmt schon

,Wenn das so
teuer ist, machen
wir das eben

»Da ist Geld /
weggekommen!” .’

informieren!”

Ich bin sehr
enttduscht!”

wieder nicht” )} l f

selbst!” \ 2 \
4‘ A\ Y
V ,,Das hatten wir W J/ ,,Wenn meine Mutter

500 nicht das wiinscht, haben

,,Sie stehen doch Ihre Pflegekrifte
nur daneben!” sind nie

plinktlich”

Der Vulkan brodelt - negative
Emotionen

www.chc-team.com
kontakt@chc-team.de

vereinbart’ Sie das noch lange

nicht zu tun!*

-
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Bekannte Aussagen von Angehorigen.

Bei allen Aussagen sind negative Emotionen

beim Angehdrigen im Spiel:

Arger, Enttauschung, Angst vor Ubervorteilung,

Misstrauen, Hilflosigkeit


Bekannte Aussagen von Angehörigen.

Bei allen Aussagen sind negative Emotionen 
beim Angehörigen im Spiel:
Ärger, Enttäuschung, Angst vor Übervorteilung,
Misstrauen, Hilflosigkeit
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. ; ] Wenn Dich diese Aussagen argern oder aufregen,
Negative Emotionen hast Du ebenfalls negative Emotionen.
- Wir haben also gleich zwei brodelnde Vulkane.

Claudia Henrichs « PFLEGE ambulant » fefcher berate

: Ihr sitzt auf zwei verschiedenen Inseln
Negative Emotionen und drgert Euch tibereinander.

Claudia Henrichs » PFLEGE ambulant « eihfer beraten verkaufen fiihren

: Suboptimale Handlungsstrategien, um Ange-
Intuitive Handlungsstrategien hérige zu Unterstiitzern zu machen

Flichten bzw. nachgeben
okay, ich tue alles, was Sie sagen und wollen

Totstellen
ich nehme die Situation, die Emotionen nicht
wabhr. Ich reagiere nicht darauf.

G Kampfen bzw. verteidigen
angreifen, belehren
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Wenn Dich diese Aussagen ärgern oder aufregen,
hast Du ebenfalls negative Emotionen.
Wir haben also gleich zwei brodelnde Vulkane.

Ihr sitzt auf zwei verschiedenen Inseln
und ärgert Euch übereinander.

Suboptimale Handlungsstrategien, um Ange-
hörige zu Unterstützern zu machen

Flüchten bzw. nachgeben
okay, ich tue alles, was Sie sagen und wollen

Totstellen
ich nehme die Situation, die Emotionen nicht 
wahr. Ich reagiere nicht darauf.

Kämpfen bzw. verteidigen
angreifen, belehren
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Negative Emotionen Empathie

-

audia Henrichs » PFLEGE ambulant » fefciifer beraten verkaufen fiihren

Empathie

Sich in die Position Anderer hineinversetzen kénnen
AUCH
wenn ich eine andere Meinung habe.

Claud s » PFLEGE ambulant » felciifer berate

Selbstreflexion
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Wunschzustand:
Ich begebe mich nicht in einen emotional negativen
Zustand. Ich bleibe gelassen und empathisch.

Was bedeutet Empathie?

Der zweite Teil der Definition ist die
Herausforderung!

Will ich WIRKLICH die Insel des anderen
erkunden?


Wunschzustand:
Ich begebe mich nicht in einen emotional negativen
Zustand. Ich bleibe gelassen und empathisch.

Was bedeutet Empathie?

Der zweite Teil der Definition ist die 
Herausforderung!

Will ich WIRKLICH die Insel des anderen erkunden?
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Selbstreflexion

ilant = felcier beraten verkaufen fiihren
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keits-Typologie b
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optimistisch
selbstsicher
genau

harmonisch

optimistisch
selbstsicher | - selbstsicher
-~
genau

h harmonisch
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Selbstbild / Fremdbild

Wir alle haben ,,blinde Flecken” = Eigenschaften und
Verhaltensweisen, die andere an mir sehen und die mir
nicht bekannt sind.

Wir alle haben eine Vorstellung von uns selbst:
Das Selbstbild

Das sehen andere moglicherweise anders

Ich halte mich fiur kreativ, andere finde ich sei chaotisch
Ich halte mich fur durchsetzungsstark, andere sagen,
ich sei riicksichtslos

Ich finde, ich bin emphatisch, andere halten mich fir
ein Weichei

Ich halte mich fir strukturiert, andere finden,

ich sei pedantisch

Die meisten Menschen glauben, das eigene Weltbild
gelte auch fir alle anderen.

,50, wie Du die Welt betrachtest,
so wird sie sich entfalten!”

Beispiel: Eine PDL sagte: ,Jetzt habe ich das Gesprach
mit dem schwierigen Angehdrigen!”

Das Gesprach wird bestimmt mihsam geworden sein.
Damit wir uns selbst besser kennenlernen kénnen und
das Wertesytem anderer Menschen besser verstehen

lernen, haben sich Personlichkeitstypologien

entwickelt.

Ich arbeite mit dem DISG Modell von persolog®


Selbstbild / Fremdbild
Wir alle haben „blinde Flecken“ = Eigenschaften und
Verhaltensweisen, die andere an mir sehen und die mir
nicht bekannt sind.

Wir alle haben eine Vorstellung von uns selbst: 
Das Selbstbild

Das sehen andere möglicherweise anders

Ich halte mich für kreativ, andere finde ich sei chaotisch
Ich halte mich für durchsetzungsstark, andere sagen, 
ich sei rücksichtslos
Ich finde, ich bin emphatisch, andere halten mich für 
ein Weichei
Ich halte mich für strukturiert, andere finden, 
ich sei pedantisch

Die meisten Menschen glauben, das eigene Weltbild
gelte auch für alle anderen.

„So, wie Du die Welt betrachtest,
so wird sie sich entfalten!“

Beispiel: Eine PDL sagte: „Jetzt habe ich das Gespräch
mit dem schwierigen Angehörigen!“

Das Gespräch wird bestimmt mühsam geworden sein.

Damit wir uns selbst besser kennenlernen können und
das Wertesytem anderer Menschen besser verstehen 
lernen, haben sich Persönlichkeitstypologien
entwickelt.

Ich arbeite mit dem DISG Modell von persolog®



PERSOLOG® Personlichkeitstypologie

PERSOLOG® zum Kennenlernen — Grobe Einschitzung der Personlichkeit

Legen Sie nun bei dieser kleinen Einschatzung 10-mal eine Reihenfolge von 1 bis 4 innerhalb
einer Wortgruppe mit jeweils vier Begriffen fest.

Beim Ausfiillen entscheiden Sie sich bitte in jeder Wortgruppe fiir den Begriff, der lhnen ,am
ehesten® entspricht (4 Punkte), dann fiir den Begriff, der Ihnen ,am wenigsten® entspricht

(1 Punkt), zuletzt fur die beiden dazwischen liegenden Woérter (3 Punkte fir ,am zweitbesten“ und
2 Punkte fiir ,am zweitwenigsten®) Tragen Sie die Punkte in die leere Spalte ein.

optimistisch ergebnisorientiert
selbstsicher bestandig

genau enthusiastisch
harmonisch selbstdiszipliniert
nachdenkend positiv
kontaktfreudig risikofreudig
zuhérend zuruckhaltend
wagemutig unterstitzend
geduldig kritisch

spontan impulsiv
entscheidungsfreudig zuverlassig
kontrolliert Zielorientiert
bestimmend gesellig
sorgfaltig unauffallig
teamfahig furchtlos
begeistert strukturiert
vertrauensvoll hartnackig
analytisch Uberzeugend
beliebt planend

kraftvoll vermittelnd

In der Auswertungstabelle entspricht jede Eigenschaft einem Buchstaben.
Zahlen Sie die Punkte jeweils fiir alle vier Buchstaben (D,lI,S,G) zusammen und halten Sie die
Summe als Ergebnis fest. (Gesamtsumme = 100)

D I S G

Der Buchstabe mit der héchsten Punktzahl reprasentiert Inr am meisten ausgepragtes Verhalten;
die Summe der anderen Buchstaben zeigen entsprechend lhre Verhaltenstendenzen in den
iibrigen drei DISG® Bereichen. Sie werden feststellen, dass Sie Verhaltensdimensionen aus allen
drei Bereichen haben. Es gibt keinen Typ in Reinkultur. Jeder Mensch hat von jeder Dimension
Anteile.



PERSOLOG® Personlichkeitstypologie

Auswertungsbogen ,Grobe Einschatzung der Personlichkeit*

optimistisch I ergebnisorientiert D
selbstsicher D bestandig S
genau G enthusiastisch I

harmonisch S selbstdiszipliniert G
nachdenkend G positiv I

kontaktfreudig I risikofreudig D
zuhérend S zurlickhaltend G
wagemutig D unterstitzend S
geduldig S kritisch G
spontan I impulsiv I

entscheidungsfreudig | D zuverlassig S
kontrolliert G Zielorientiert D
bestimmend D gesellig I

sorgfaltig G unauffallig S
teamfahig S furchtlos D
begeistert I strukturiert G
vertrauensvoll S hartnackig D
analytisch G Uberzeugend I

beliebt I planend G
kraftvoll D vermittelnd S

Bei diesem Kurz-Check handelt es sich um einen oberflachlichen Trend. Wenn Sie an einem
ausflhrlichen und fundierten Verhaltensprofil interessiert sind, dann schauen Sie sich auf der Seite
von persolog um. www.persolog.de
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Pack’ doch

© 2004 persolog GmbH

www.chc-team.com
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Alle vier Personen beschaftigen sich mit der selben
Aufgabe und haben alle eine andere Herangehensweise.


Alle vier Personen beschäftigen sich mit der selben
Aufgabe und haben alle eine andere Herangehensweise.
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Personlichkeitstypologien basieren auf zwei
, wissenschaftlichen Grundlagen:
; , Max Liischer :
R i s 1. Lischer Farbtest
i e 5 B - | 80% aller Menschen schreiben diesen vier Farben

Farbtest i =) § die selbe Wirkung zu
System der )

Emotionen

Claudia Henrichs « PFLEGE ambulant « eicher beraten verkaufen fiihren

2. Die Archetypen von Carl Gustav Jung

Carl Gustav Jung
1875 -1961

NN

Er forschte daruber,
wie der Mensch seine Umwelt wahrnimmt und
wie er auf sie reagiert.

-‘_) v
J& AR Er unterschied Extravertierte und Introvertierte
)) \ - sowie

Denk-, Fihl-, Intuitions- und Empfindungstypen

C ) -

Personlichkeitstypen nach dem persolog® Modell

Fokus

Wertsystem: Wertsystem:
Ziel und Ergebnis Benehung Anerkennung, Innovation
Wirkung bei Zuviel: ' Wirkung bei Zuviel:
riicksichtslos chli
e ! i oberflichlich P
0 schelder Mac
bestimmend

Verhalten im Umfeld

gewissen- Sl e zuriickhaltend

| hafte bewusste
Wertsystem: Analytiker Stetige Wertsystem:
Perfektion, Struktur Kk Stabilitat, Harmonie
Wirkung bei Zuviel: gend ‘ Wirkung bei Zuviel:
\ pedantisch /  Wahrnehmung der Umwelt |\ unflexibel /
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Persönlichkeitstypologien basieren auf zwei 
wissenschaftlichen Grundlagen:

1. Lüscher Farbtest
80% aller Menschen schreiben diesen vier Farben
die selbe Wirkung zu

2. Die Archetypen von Carl Gustav Jung

Er forschte darüber, 
wie der Mensch seine Umwelt wahrnimmt und
wie er auf sie reagiert.

Er unterschied Extravertierte und Introvertierte
sowie
Denk-, Fühl-, Intuitions- und Empfindungstypen
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Personlichkeitstypen nach dem persolog® Modell
" y Wertsystem: )
inno g‘,e Anerkennung, Innovation

Macher

Konfliktpotential
Wertsystem:
Ziel und Ergebnis

Wirkung bei Zuviel:
riicksichtslos

Wirkung bei Zuviel:
oberflachlich

Wertsystem:
Perfektion, Struktur

- . Wertsystem:
sicherheits- SRS
bewusste
: Wirkung bei Zuviel:
Stetlge unflexibel

Wirkung bei Zuviel:
pedantisch
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Personlichkeitstypen nach dem persolog® Modell

Wertsystem: Fokus
Ziel und Ergebnis Sache Beziehung

5 I ,
'inno gK/e
gy her

Wertsystem:
Anerkennung, Innovation

Wirkung bei Zuviel:

Wirkung bei Zuviel:
riicksichtslos

oberflachlich

bestimmend

Verhalten im Umfeld

el zuriickhaltend

| be.'usste
Wertsystem: A i Stetige Wertsystem:
Perfektion, Struktur ¥ Stabilitat, Harmonie

Wirkung bei Zuviel:
pedantisch

anstrengend entspannt | wirkung bei Zuviel:
Wahrnehmung der Umwelt ~ \ unflexibel )
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Negative Emotionen Empathisch sein
d o

¥,

€) .~

O

WOLLEN und KONNEN

ichs » PFLEGE ambulant  felchier berat iihren
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PFLEGE.ambulant
leichter beraten — verkaufen - fiihren

Zwischen welchen Werte-Typen gibt es das héchste
Konfliktpotenzial?

Die Werte-Typen in der Diagonale haben keine
Gemeinsamkeiten.

Suboptimal: Ubereinander lastern
Optimal: Sich erganzen wollen

Im Gegensatz zur Folie 8 hat die PDL hier
die Mundwinkel nach oben.


Die Werte-Typen in der Diagonale haben keine
Gemeinsamkeiten.

Suboptimal: Übereinander lästern
Optimal: Sich ergänzen wollen 

Zwischen welchen Werte-Typen gibt es das höchste
Konfliktpotenzial?

Im Gegensatz zur Folie 8 hat die PDL hier
die Mundwinkel nach oben. 

Zwischen welchen Werte-Typen gibt es das höchste
Konfliktpotenzial?
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Empathie

Die Insel des

anderen erkunden

WOLLEN

Claudia Henrichs « PFLEGE ambulant « feiher beraten verkaufen fiihren

Die Empathie-Formel

1 WPA

Worte persénlicher
Anerkennung

Bediirfnis
deuten

AB

Absicherungsfrage

Vulkan
I6schen

Vorschlag

mit
typgerechtem
Nutzen

Mein Vorschlag:

Claudia Henrichs « PFLEGE ambulant « feihfer beraten verkaufen fiihren

Die Empathie-Formel

1 WPA

Worte persénlicher
Anerkennung

Bediirfnis
deuten

AB

Absicherungsfrage

Gut, dass Sie das sagen
Das ist ein ganz wichtiges Thema
Danke, dass Sie das so klar ansprechen

Geld spielt ja heutzutage eine groRe VuI ka n
Rolle.

Das Sie im Vergleich zu unseren IOSChen
Einsdtzen weniger Pflegegeld

bekommen, irritiert Sie.

Nicht wahr?

Vorschlag

mit
typgerechtem
Nutzen

www.chc-team.com

Mein Vorschlag: Wir schauen uns noch
einmal ganz genau, gemeinsam an,
welche Sie haben und welche
Ziele Sie mit unserer Unterstiitzung
erreichen.

(AB) Wollen wir das so machen?
Einverstanden?

kontakt@chc-team.de

PFLEGE.ambulant
leichter beraten — verkaufen - fiihren

Sie ist bereit, die Insel der Angehérigen erkunden
zu wollen.

Nur mit einer gelassenen empathischen Haltung kann
die Empathie-Formel authentisch angewendet werden.

Die Formel ist bekannt aus der Validation.

Validierende Gesprachsfihrung basiert auf

der Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg und
der klientenzentrierten Kommunikation von

Carl Rogers

Ziel: Den Vulkan loschen, um auf die sachliche Ebene
kommen zu kénnen

Beispiel:
Warum bekommen Sie so viel mehr Geld als ich,
der sich 24 Stunden um die Mutter kimmert?

Das groRte Bedirfnis von Menschen ist
SOZIALE Anerkennung.


Sie ist bereit, die Insel der Angehörigen erkunden
zu wollen.

Nur mit einer gelassenen empathischen Haltung kann
die Empathie-Formel authentisch angewendet werden.

Die Formel ist bekannt aus der Validation.

Validierende Gesprächsführung basiert auf
der Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg und
der klientenzentrierten Kommunikation von
Carl Rogers

Ziel: Den Vulkan löschen, um auf die sachliche Ebene
kommen zu können

Beispiel:
Warum bekommen Sie so viel mehr Geld als ich,
der sich 24 Stunden um die Mutter kümmert?

Das größte Bedürfnis von Menschen ist
SOZIALE Anerkennung.
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Anleitung zum weiteren Gebrauch

Teil 1 R
des Buches

Liebhe «I“-Freunde,
wir haben hier ein schones Buch. das Euch bestimmt
begeistern wird Vielleicht habt Ihr beim Lesen auch so
viel Freude wie wir beim Schreiben !
\GE \
«_INFOR
)

Wir haben fiir Fuch €xtra grofsen Wert auf B

ilder, Far-
ben und Geschichten gelegt, damit Ihr viel Spaf$ beim
- Durchsehen haby
" ok nd Zu
h dUrchb\atte'n uchtiﬂe“ Bitte beim Iesen beachten, dass sich der Mensch nur
‘ « BUC ZWiSChen-“betsn |esen. drei Dinge auf einmal merken kann,
m‘"d; S:ammenfassunge
u
und

Bitte nicht alles auf einmal umsetzen wollen und
o nicht vergessen: ~Weniger ist mehr *
. ‘g| 2
as not
jeren, W
2 markie
o

Bitte weitere | | XI"-Exemplare fiir alle Kollegen,
Freunde und Kunden bestellen und vergesst
und weitere nicht, einen personlichen Grug
3- U“‘fg:?:\‘p\are sofort reinzuschreiben .
>, X~

Bis bald
bestellen.

* PS.: Faxt uns

Eure Autoren
eine wahre Geschichte. die lhr nac

Buches erleb und erfolgreich

h dem Lesen des Ix1
umgesetzt habt. Die beste Story wird mit Eurem
Bild veriffentlich
D"e AutOl’en
hr gee 8 e‘v\.on 25 Guten Tag, liebe ”S“"'Zjeﬂn’
o | eserin, et 8 Umfang lieber ,S"-Leser, :
| hrte o & formatione! i uellen ver' guten Tag, comal kurz durch, um sich
ehr gee en'n Aanischen erk . v das Buch erst einma
n dese \'\‘3‘“ aus Us'a“‘e“}ka' es N \age:\'ow‘e bléittern Sie das Bt haffen. Sie werden feststellen,
i) ilder inen Uberblick zu verschajfen. Sie werd i pe
on ing fir Sie &in qual belln, \\dd  notige einen Uberblic . Anwendungen immer die glei
beitet, & St g Grafiken, 64 ben ‘@n\'\d\\( dass den verschiedenen '
dar, A Q2 de Literaturhinwe! 5 nals che Struktur zugrunde liegt. S e s
73 weterfiinee die Sie 1 E'\niu\\!“_“ \ e\b\!;‘c%ee ten sich schnell an die interessante Schreibweise
jonen, Q fisty Sie werden Sic: . b. und
formationen woh! au! e \ b hom Sie sich selbst keinen Druck,
\gmud\en.ES Sg:;-‘ ten verw |l wurden 1™ Kap gewibnen. Machen Sie ild)‘ af,’l)ba e oRe
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des Buches

Anik s wetaen Gbouch Jeder Wertetyp nutzt und braucht eine andere

TYPGERECHTE

KOMMUNIKATION Sprache.

Was soll mit diesen unterschiedlichen Texten
erreicht werden?

Die verschiedenen Personlichkeitstypen sollen
das Buch kaufen.

Ein Beispiel aus:
Das 1x1 der Persdnlichkeit
persolog, Lothar . Seiwert / Friedbert Gay

Das selbe Buch mit vier verschiedenen Argumenten.

Claudia Henrichs  PFLEGE ambulant Jefchi#er beraten verkaufen fiihren

Zwei Action-Steps

PRAXISBEISPIEL 1. Nimm Dir einmal die Aussagen der Angehdrigen
vor (Seite 2 flinfte Folie) und tberlege die eine
Antwort mit den drei Schritten der Empathie-Formel.

Wie sprechen Sie das
Bediirfnis an?

»lhre
Pflegekrdfte
sind nie

Welchen Vorschlag mit
piinktlich!

welchem Nutzen
unterbreiten Sie?

29
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SELBST-REELEXION 2. Wenn Du den Kurz-Check fir Dich gemacht hast,
kennst Du Deine hochste Auspragung (jedenfalls
, _' in der Tendenz)
'inno n{,ei Was schitze ich an der
Macher jeweils anderen Schreibe bitte einmal fiir die drei anderen Werte-Typen

Verhaltensdimension

s auf, was genau D an diesen am meisten schatzt.

sicherheits-
bewusste

Stetige

30
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Jeder Wertetyp nutzt und braucht eine andere 
Sprache.

Was soll mit diesen unterschiedlichen Texten
erreicht werden?

Die verschiedenen Persönlichkeitstypen sollen
das Buch kaufen.

Das selbe Buch mit vier verschiedenen Argumenten.

Zwei Action-Steps

1. Nimm Dir einmal die Aussagen der Angehörigen
vor (Seite 2 fünfte Folie) und überlege die eine
Antwort mit den drei Schritten der Empathie-Formel.

2. Wenn Du den Kurz-Check für Dich gemacht hast,
kennst Du Deine höchste Ausprägung (jedenfalls 
in der Tendenz)

Schreibe bitte einmal für die drei anderen Werte-Typen
auf, was genau D an diesen am meisten schätzt.


Claudia Henrichs
15. pdl.Kongress ambulant | 21.09.2017

MEHR VON MIR

Zeit sparen!

7 profitieren

Auf meiner Webseite:
chc-team.com

verkaufen

fiihren
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QUELLEN UND BILDNACHWEISE

Persolog GmbH, Remchingen / Das 1x1 der Personlichkeit 14-18,21-23, 27-29
Foto Spinnennetz FixiPixi_deluxe / pixabay.com 235
Foto Leuchtturm Hans-Dirk Reinartz 4,14-17
Foto Vulkanausbruch skeeze / pixabay.com 610,24
Fotos Inseln Opendlip: 7 pixab: Clker-Fi i 782425
pixabay.com
Foto Fluchtweg CCO Creative Commons / pixabay.com 9
Foto Plischhund JulieLouis / pixabay.com 9
Foto Herzvulkan kropekk_pl / pixabay.com 10,11,24-26
Foto Boxhandschuhe © Elnur - Fotolia.com 9
Foto nachdenklicher Mann © Fernando Cortés - Fotolia 12,13
Foto Max Liischer wikipedia 19
Foto Carl Gustav Jung wikipedia 20
Foto rot Stux / pixabay.com 19,21-23,28,29
Foto gelb Pexels / pixabay.com 19,21-23,28,29
Foto grin Scorelis / pixabay.com 19,21-23,28,29
Foto blau i inPictures / pixabay.com 19,2123, 28,29
Fotos Claudia Henrichs Sonja Drager, Fotografie Kol 30
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Bleiben wir in Kontakt

Ich freue mich dariiber, wenn Du auf meiner
Webseite viele Impulse findest, die Dir die
Praxis leichter machen.

Bis demnéchst!

Deine Claudia :)
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Bleiben wir in Kontakt
Ich freue mich darüber, wenn Du auf meiner 
Webseite viele Impulse findest, die Dir die 
Praxis leichter machen.


Bis demnächst!

Deine Claudia :)


